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广汽日野汽车有限公司 2021年校园招聘 

一、公司介绍 

广汽日野汽车有限公司（简称广汽日野）是由广州汽车集团股份有限公司与日野自动车株式会社

各按 50%出资共同设立的合资企业，成立于 2007年 11 月 28日，注册资金 22.2亿元，主要业务是日

重卡的研发、生产、销售及售后服务。 

 世界级制造：广汽日野产品引进日本日野先进技术，针对中国市场进行全新设计和开发，采用先

进的新技术、新材料、新工艺，为重卡系列产品的先进性、可靠性提供了完美的品质保证，成功

地促进了日野核心技术与当今国内卡车最先进制造技术的全面结合，品质与日本日野同步，打造

出世界一流商用车。 

 先进工厂布局：广汽日野按照“精益工厂”的理念进行建设，以现状布局为基础，通过消除人、

机、物、法、环各个环节上的浪费，来实现五者最佳结合布局，并建立一套行之有效的生产管理

系统。 

 销售服务：目前，广汽日野在全国拥有 70 多家经销商和 170 多个服务网点，基本覆盖一二线城

市和各大高速物流干线沿线城市，形成了比较完善的营销服务网络。 

 “TS”全方位客户支持：通过从客户实际需求出发，在售前、售中、售后环节给客户提供全方位

支持（Total Support)，实现客户“车辆出勤率最大化”与“终身使用成本最小化”，最终成为

客户真正的业务伙伴。 

 企业宗旨：广汽日野以为社会提供最佳的移动方案，为人类美好生活贡献力量为宗旨，以提供用

户满意的产品为己任，为中国商用车行业作出积极贡献。  

 

 

二、人力资源管理 

（一）薪酬体系： 

公司建立了外部具有一定的竞争力、内部具有相对的公平性、以能力、业绩为导向的薪酬管理体

系，并能根据公司经营效益、当地社会平均工资水平、消费物价指数等因素进行上浮调整，每年多次

调薪机会。 

（二）福利体系： 

公司依法为员工缴纳各类社会保险、住房公积金，并额外为员工购买补充医疗保险，发放节日慰

问金、生日贺金，免费提供工作餐、上下班交通车。 

（三）晋升、考核： 

公司建立以“资格、职务、职位”三通道为核心的人才晋升体系，为员工提供宽广的职业发展道

路和公平公正的成长环境，促进人才的快速育成和能力发挥。 

（四）员工培训： 
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公司建立了完善的以能力培养为导向的员工培训体系，为新员工特别指定一年期的成长指引，

“1V1”导师制，提供完善的入职培训，地方拓展培训，之后还会提供系统的资格层次培训、专业培

训、OJT（在岗培训）、出国培训等等。 

（五）休息、休假： 

公司实行五天工作制，法定节假日、婚假、产假等按照国家规定执行，提供优于国家法定的带薪

年休假，且入职公司的新员工当年就能享受带薪年休假，远距离的员工可享受带薪路程假；加班按国

家规定计发加班费。 

（六）员工关怀： 

公司开展形式多样的团队拓展活动、节日主题活动、生日 PARTY、各种文体娱乐协会活动等。  

（七）年度体检： 

员工享有年度公司体检，由公司统一安排到指定医院进行。 

 

 

三、需求信息： 

（一）需求人数：若干 

（二）需求专业：  

1.工科类：汽车类、机械类、材料类、电气类、计算机、信息系统等； 

2.管理类：财务管理、工商管理、行政管理、文秘、采购管理、物流管理等； 

3.理学类：环境科学、环境工程、安全工程等； 

4.文学类：汉语言文学、日语。 

（三）需求岗位： 

1. 技术开发工程师 2. 成本重量管理 3. 制品企划 4. 法规情报收集 

5. 车辆耐久性评价 6. 电控软件性能评价 7. 量产车品质技术员 8. 工艺技术员 

9. 制造生产管理 10. 采购管理 11. 服务信息化管理 12. 客户培训 

13. 环境管理 14. 安全生产管理 15. 财务管理 16. 日语翻译 

需求岗位详情： 

1. 技术开发工程师 

岗位职责： 

1）负责根据销售需求、法规要求进行新车型开发及制作设计部品表； 

2）负责推进国产化开发业务； 

3）负责设计变更的管理； 

4）负责车辆企划成本管理。 
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任职要求： 

1）2021 年届毕业生，本科学历，汽车、机械类专业；  

2）熟练掌握车辆结构、汽车理论等专业知识； 

3）具备 CATIA、AUTO CAD 等相关 3D、2D 设计软件的运用能力； 

4）沟通能力良好，责任心强，工作严，、具有一定的团队协作精神。 

 

2. 成本重量管理 

岗位职责： 

1）负责新车项目开发成本和费用的归集管理； 

2）负责新车项目轻量化目标和整车性能集成的计划制定、执行，管理整车重量； 

3）负责新车项目开发规范的制定和实施，促进车辆模块化开发程度的提升。 

任职要求： 

1）2021 年届毕业生，本科学历，汽车、机械类专业；  

2）熟练掌握车辆结构、汽车理论等专业知识； 

3）具备 CATIA、AUTO CAD 等相关 3D、2D 设计软件的运用能力； 

4）沟通能力良好，责任心强，工作严谨，具有一定的团队协作精神。 

 

3. 制品企划 

岗位职责： 

1）负责新产品制品总体企划方案；  

2）负责项目可行性报告编制； 

3）负责市场需求产品提案管理； 

4）负责编制新车项目开发立项书。 

任职要求： 

1）2021 年届毕业生，本科学历，汽车、机械设计相关专业； 

2）熟练掌握车辆结构、汽车理论等专业知识； 

3）掌握办公软件的基本操作，具备文案写作能力； 

4）工作态度端正，有责任心，具备良好的沟通、组织协调能力。 
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4. 法规情报收集 

岗位职责： 

1）负责收集国家、地方、行业主管的法规信息；  

2）负责收集海外销售地区的法规和市场习惯，制定出口车型法规对应方案； 

3）了解和预测竞争对手的法规准备，定期制作专题报告。 

任职要求： 

1）2021 年届毕业生，本科学历，汽车、机械设计相关专业； 

2）熟练掌握车辆结构、汽车理论等专业知识； 

3）掌握办公软件的基本操作，具备日语能力优先； 

4）工作态度端正，有责任心，具备良好的沟通、组织协调能力。 

 

5. 车辆耐久性评价 

岗位职责： 

1）负责新车型耐久性能方案的制定及实施； 

2）负责新车型耐久性评价。 

任职要求： 

1）2021 年届毕业生，本科学历，汽车、机械相关专业；  

2）熟练掌握车辆结构、汽车理论、汽车试验等专业知识能力； 

3）性格开朗、动手能力强、抗压能力强、具备跨组织沟通能力。 

4）具备 C1 驾驶证。 

5、电控软件性能评价 

 

6. 电控软件性能评价 

岗位职责： 

1）负责电器件、功能软件性能评价方案的制定及实施； 

2）负责电控软件性能评价。 

任职要求： 

1）2021 年届毕业生，本科学历，电气、车辆、机械相关专业；  

2）熟练掌握车辆结构、汽车理论、电控等专业知识能力； 

3）性格开朗、动手能力强、抗压能力强、具备跨组织沟通能力。 

4）具备 C1 驾驶证。 
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7. 量产车品质技术员 

岗位职责： 

1）负责重卡制造现场的生产技术管理、品质管理； 

2）负责车辆检查员管理； 

3）负责关键质量控制点的监测。 

任职要求： 

1）2021 年届毕业生，本科学历，汽车设计、车辆工程、机械设计等专业； 

2）具备机械设计、机械工艺学、汽车理论、自动控制技术等专业知识 

3）具备沟通表达能力、组织协调能力、项目管理能力、逻辑思维能力、制图能力等 

 

8. 工艺技术员 

岗位职责： 

1）负责新车型生产准备工作的推进及管理； 

2）负责新车型试制车、认证车、号试车的生产准备及协调工作； 

3）新车上线生产日程计划的制作与展开，合理的设计新车生产工位； 

4）推进新车型变化点问题改善管理工作； 

5）科室 QC 活动的组织推进。 

任职要求： 

1）2021 年届毕业生，本科学历，汽车设计、车辆工程、机械设计等专业； 

2）具备沟通表达能力、组织协调能力、项目管理能力、逻辑思维能力、制图能力等。 

 

9. 制造生产管理 

岗位职责： 

1）负责新车型变化点确认、图纸整理，标准作业书、QC 工程表、检查表制订； 

2）负责新车型工时测定； 

3）负责试制车的制作及问题点跟踪； 

4）负责新车型生产时作业人员的培训。 

任职要求： 

1）2021 年届毕业生，本科学历，汽车、机械类专业；  

2）熟练掌握车辆结构、汽车理论等专业知识，具备图纸阅读及制图能力； 

3）沟通能力良好，责任心强、动手能力强、具有一定的团队协作精神。 
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10. 采购管理 

 岗位职责： 

1) 负责日常部品供应商选定、价格审核、生产准备推进、合同管理； 

2) 负责成本降低交涉及供应商期望值管理； 

3) 协助降本提案的挖掘与实现，进行有效的工作改善活动； 

4) 负责日常供应商管理。 

任职要求： 

1）2021 年届毕业生，本科学历，汽车、材料、物流类专业；  

2）对汽车维修知识有一定的认识； 

3）沟通能力良好，责任心强，具有良好的分析能力，具有一定的团队协作精神。 

 

11. 服务信息化管理 

岗位职责： 

1）负责部门现行的 DMS 系统（汽车经销商管理系统）的协调开发、实施、培训与运行管理； 

2）负责数据信息的收集、汇总、分析研究； 

3）协助客户相关系统的设计、建设、发布及推广； 

4）协助制订部门信息化工作计划，组织引进信息化系统开发； 

5）协助部门信息系统、DMS 系统、客户管理相关软件、硬件的维护和升级、维修技术信息公开

等日常工作。 

任职要求： 

1）2021 年届毕业生，本科学历，计算机、信息系统、信息技术专业； 

2）熟悉计算机及网络相关基本理论和方法，熟练使用各类计算机操作系统、应用软件、网络软

件等； 

3）对汽车行业有基础了解； 

4）具有良好的组织协调沟通能力，具备团队合作精神，良好的用户服务意识。 

 

12. 客户培训 

岗位职责： 

1）根据车型配置变化，更新与制作新车型培训资料，新车型驾驶员手册、保修手册等； 

2）组织开展客户安全&省燃油驾驶培训； 

3）跟车一对一开展指导驾驶，制作分析报告； 

4）运用车联网跟踪管理客户车辆油耗情况，制作分析报告。 
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任职要求： 

1）2021 年届毕业生，本科学历，车辆工程、汽车服务专业； 

2）熟练掌握车辆结构、汽车理论等专业知识； 

3）对汽车行业有基础了解，具备 C1 驾驶证；； 

4）具有良好的组织协调沟通能力，具备团队合作精神，良好的用户服务意识。 

 

13. 环境管理 

岗位职责： 

1）负责公司环保相关法律法规的执行、落实； 

2）检查监督公司环保运行情况，制定相关的运行和检查标准； 

3）负责编写上级或环保相关部门要求的文件和报表； 

4）负责公司污水处理站管理、固废处理等环保工作； 

5）负责废料场现场管理规划、日常 5S 管理及外来人员的安全管理。 

任职要求： 

1）2021 年届毕业生，本科学历，环境工程、环境科学专业； 

2）熟悉国家和地方的环保法规、环评报告编写方法； 

3）沟通能力良好，责任心强，具有一定的团队协作精神。 

 

14. 安全生产管理 

岗位职责： 

1）负责特种作业人员证件年审，特种设备台帐建立、制作月度和季度安全生产报表； 

2）协助进行生产现场的安全监督，隐患整改事项的落实及监督； 

3）协助安全生产制度建立和完善，预案演练； 

4）协助安全生产月活动方案制定和组织实施； 

5）协助进行新员工公司级安全教育； 

任职要求： 

1）2021 年届毕业生，本科学历，安全工程或消防工程专业； 

2）了解国家生产、交通、消防、职业健康等相关法律法规，持有 C1 驾驶证； 

3）沟通能力良好，责任心强，具有一定的团队协作精神。 

4）对安全工作满怀热情、积极主动、大胆管理，有强烈的责任感 
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15. 财务管理 

岗位职责： 

1）负责公司的年度预算的编制与执行； 

2）协助公司的中期规划、年度事业计划的编制； 

3）负责公司利润计划的分析、提出改善建议； 

4）负责利润计划改善课题跟进，实施。  

任职要求： 

1）2021 年届毕业生，本科学历，会计学或财务管理专业； 

2）具备助理会计师职称（初级职称），熟练掌握会计知识和财务管理分析技巧； 

3）熟悉金蝶 ERP 运作和 OFFICE 操作； 

4）沟通能力良好，责任心强，具有一定的团队协作精神。  

 

16. 日语翻译 

岗位职责： 

1）负责部内翻译工作，包括中日双方日常沟通及会议口译、邮件及资料笔译； 

2）负责部内日方领导的日程安排协调以及其他相关事项； 

3）协助其他部门的翻译工作。 

任职要求： 

1）2021 年届毕业生，本科学历，日语专业，日语能力测试 1 级； 

2）熟练使用各类办公软件及掌握电脑操作（日文）； 

3）具有较好的沟通协调能力和团队合作精神，敬业、自律，忠于职守。 

 

 

四、薪酬福利 

（一）毕业前实习：  

1.实习补贴 150元/天； 

2.公司食堂提供免费工作餐，提供免费住宿； 

3.公司购买意外险。 

（二）正式录用： 

1. 年薪：面谈 

2. 六险一金，提供交通补贴、乘车补贴、节假日补贴、工龄工资、外语补贴、高温津贴等； 

2. 公司食堂提供免费工作餐，入职半年过渡期包住宿。 
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五、应聘流程： 

第一步：填写应聘申请：①https://www.wjx.top/vj/Q6CB8uA.aspx 

②文末扫描二维码填写 

第二步：投递简历到邮箱：ghmczp@ghmcchina.com  or 

zengjiayi@ghmcchina.com 

注：投递个人简历、成绩单（word/PDF）及其他应聘资料，文件命名格式：学校+专业+姓名+应聘岗位，

文件 大小不超过 20m  

第三步：观看线上宣讲： 

关注“广汽日野”官方公众号，底部点击“更多精彩”，选择“2021校园招聘”观看宣讲视频。 

第四步：参加线下宣讲、面试、测评：具体时间另行通知 

第五步：发放 Offer  

第六步：签订三方协议 

第七步：正式录用入职 

 

六、其他信息： 

工作时间：上午 8：30 至下午 17：15；五天八小时工作制 

公司地址：广东省广州市从化明珠工业园宝珠大道 1 号 

公司官网：www.ghmcchina.com 

应聘咨询电话：020—32328123 曾小姐    020-32328145  唐先生 
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扫码填写应聘申请 

 

 

  扫码关注“广汽日野”观看线上宣讲 

 

 

 

 


